
 
 
 

 
Datenschutzerklärung für das Bewerbungsverfahren 
 
 
Im Zusammenhang mit der Einreichung Ihrer Spontanbewerbung oder Ihrer Bewerbung auf eine kon-
krete Stelle bitten wir Sie, folgendes zur Kenntnis zu nehmen: 
 
Bewerbungsunterlagen werden ausschliesslich zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfah-
rens bearbeitet. 
 
Die bei uns eingegangenen Bewerbungsunterlagen werden nur denjenigen Personen weitergegeben, 
die in das Bewerbungsverfahren involviert sind, insbesondere die Geschäftsleitung, HR-Verantwortliche 
und die direktvorgesetzte(n) Person(en). 
 
Sofern es zu einer Anstellung kommt, werden die Bewerbungsunterlagen ins Personaldossier überführt. 
Kommt es zu keiner Anstellung, so werden digitale Bewerbungsunterlagen innert 30 Tagen nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 
 
Bewerbungsunterlagen, welche in physischer Form zugestellt wurden, werden bei einer Nichteinstel-
lung nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens innert 30 Tagen zurückgesendet. 
 
Bewerber*innen können die Bewerbung jederzeit zurückziehen und die Berichtigung sowie Löschung 
der bei uns vorhandenen Daten verlangen. 
 
Diese Datenschutzerklärung gilt ausschliesslich für die Datenverarbeitung in Zusammenhang mit ein-
gehenden Bewerbungen, wobei als Verantwortliche gilt: 
 
Greifensee-Stiftung 
Bankstrasse 8 
8610 Uster 
Tel. 044 942 12 10 
www.greifensee-stiftung.ch 
 


